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¿Cuáles son las creencias que limitan a nuestras organizaciones?
La disciplina de modelos mentales (Senge, 2000) nos permite indagar, descubrir y evaluar las suposiciones nuestras y de otros que, al permanecer ocultas, causan conflicto y limitan el progreso organizacional. La fábula De la Caverna a la Conciencia y su protagonista Boggie, el cavernícola, contribuyen a que podamos comprender mejor la disciplina.

