
Encuentro de Encuentro de 
Equipos Base de Equipos Base de 
Escuelas AlACiMaEscuelas AlACiMa

Trabajamos 
con ellos en 
mente….



PropPropóósitos de la reunisitos de la reunióónn

•• Conoceremos las Conoceremos las 
proyecciones de trabajo de proyecciones de trabajo de 
AlACiMa para este aAlACiMa para este añño o 
acadacadéémicomico

•• Comenzaremos la formaciComenzaremos la formacióón n 
del Equipo Base AlACiMa en del Equipo Base AlACiMa en 
cada escuelacada escuela



PropPropóósitos de la reunisitos de la reunióónn

•• Identificaremos las  primeras acciones Identificaremos las  primeras acciones 
que llevarque llevaráá a cabo el Equipo Base para a cabo el Equipo Base para 
la formacila formacióón de comunidades de n de comunidades de 
aprendizaje en la escuela.aprendizaje en la escuela.

•• Nos orientaremos sobre el Nos orientaremos sobre el 
establecimiento de la lestablecimiento de la líínea base (nea base (prepre
prueba) del aprendizaje en ciencias de prueba) del aprendizaje en ciencias de 
los estudiantes.los estudiantes.



Con la Con la letrecitaletrecita……

•• Identifica un atributo del Identifica un atributo del 
programa de desarrollo programa de desarrollo 
profesional del verano que profesional del verano que 
comienza con la primera letra del comienza con la primera letra del 
color que se asigncolor que se asignóó a tu mesa.a tu mesa.



Vamos a ponernos al dVamos a ponernos al dííaa

Informe de labor realizada y Informe de labor realizada y 
proyecciones para este aproyecciones para este añño escolaro escolar

Josefina Arce, Josefina Arce, Ph.DPh.D..
Investigadora PrincipalInvestigadora Principal



Mis Mis inquietudesinquietudes……
nuestras inquietudesnuestras inquietudes

•• En la hoja # 1 escribe tus mayores inquietudes En la hoja # 1 escribe tus mayores inquietudes 
sobre AlACiMasobre AlACiMa

•• DespuDespuéés, comparte con tu Equipo Base esas s, comparte con tu Equipo Base esas 
inquietudes.  inquietudes.  

•• Identifiquen en la hoja # 2 las inquietudes que Identifiquen en la hoja # 2 las inquietudes que 
ustedes, como Equipo Base, quieren comunicar al ustedes, como Equipo Base, quieren comunicar al 
personal de AlACiMa. personal de AlACiMa. 

•• Por favor, identifiquen la hoja con el nombre de la Por favor, identifiquen la hoja con el nombre de la 
escuela y la fecha para entregarla cuando termine escuela y la fecha para entregarla cuando termine 
el ejercicioel ejercicio..



Buscando alternativas Buscando alternativas 
en colectivoen colectivo

Vamos a expresar algunas Vamos a expresar algunas 
de nuestras inquietudes y de nuestras inquietudes y 
a explorar alternativas.a explorar alternativas.



LLíínea Base de la cultura de nuestra escuelanea Base de la cultura de nuestra escuela

Hoja de Trabajo #3Hoja de Trabajo #3
•• ¿¿CCóómo ocurrimo ocurrióó el proceso de administraciel proceso de administracióón de n de 

los cuestionarios en mi escuela?los cuestionarios en mi escuela?

•• ¿¿QuQuéé facilitfacilitóó y que obstaculizy que obstaculizóó la la 
administraciadministracióón de los cuestionarios?n de los cuestionarios?

•• Ahora que conocemos el contenido de los Ahora que conocemos el contenido de los 
instrumentos, instrumentos, ¿¿QuQuéé beneficios puede significar beneficios puede significar 
para nuestra escuela el conocer los resultados?para nuestra escuela el conocer los resultados?



En lo que coincidimos en la En lo que coincidimos en la 
mesa de refleximesa de reflexióónn

Cada mesa prepara una presentaciCada mesa prepara una presentacióón en n en 
el acetato que incluye un resumen de la el acetato que incluye un resumen de la 
hoja de trabajo #4: hoja de trabajo #4: 

•• Dos elementos que Dos elementos que facilitaronfacilitaron

•• Dos elementos  que Dos elementos  que obstaculizaronobstaculizaron

•• Dos Dos beneficiosbeneficios para nuestras escuelaspara nuestras escuelas



Mirando nuestro propio Mirando nuestro propio procesoproceso……

¿¿QuQuéé nos dice este ejercicio?nos dice este ejercicio?

•• Sobre  nuestra escuelaSobre  nuestra escuela

•• Sobre cada uno de nosotros como educadoresSobre cada uno de nosotros como educadores

•• Sobre nuestros estudiantesSobre nuestros estudiantes

•• Sobre Sobre ……



¿¿Vale la pena Vale la pena ……??
Nos preguntamos Nos preguntamos 
esto cuando el esto cuando el 
proceso por el que proceso por el que 
pasamos resulta pasamos resulta 
difdifíícil, conflictivo o cil, conflictivo o 
penoso; sin embargo, penoso; sin embargo, 
encontramos valor en encontramos valor en 
el resultado.el resultado.



Hoy nos preguntamos Hoy nos preguntamos ……

¿¿Vale la pena invertir tiempo en Vale la pena invertir tiempo en 
tratar de entender en colectivo tratar de entender en colectivo 
nuestra cultura escolar, nuestra cultura escolar, 
identificar fortalezas y identificar fortalezas y ááreas de reas de 
mejoramiento y explorar cmejoramiento y explorar cóómo mo 
podemos fortalecernos? podemos fortalecernos? ¿¿Por quPor quéé??



EstiramientoEstiramiento



Transferencia de aprendizajesTransferencia de aprendizajes

Hoja de trabajo #5Hoja de trabajo #5
Los maestros de ciencias y Los maestros de ciencias y 

matemmatemááticas de nuestra escuela estticas de nuestra escuela estáán n 
participando del programa de participando del programa de 

desarrollo profesional de AlACiMa que desarrollo profesional de AlACiMa que 
comenzcomenzóó este verano. este verano. ¿¿QuQuéé elementos elementos 

de mi escuela facilitarde mi escuela facilitaríían que los an que los 
maestros transfieran sus aprendizajes maestros transfieran sus aprendizajes 

a la sala de clases?a la sala de clases?



AlmuerzoAlmuerzo



Creatividad: Creatividad: 
integrando la palabra y la acciintegrando la palabra y la accióónn

Hoja de trabajo #6.Hoja de trabajo #6.

DespuDespuéés de esta reflexis de esta reflexióón, vamos a n, vamos a 
identificar tres acciones que nuestro Equipo identificar tres acciones que nuestro Equipo 
Base llevarBase llevaráá a cabo en nuestra escuela para a cabo en nuestra escuela para 
crear condiciones que apoyen la crear condiciones que apoyen la 
transferencia de aprendizajes del desarrollo transferencia de aprendizajes del desarrollo 
profesional de los maestros a la sala de profesional de los maestros a la sala de 
clases.clases.

Llenar la hoja doble para entregar una copia. 
Identificarla con el nombre de la escuela y la fecha.



En la En la escuelaescuela……

Una vez estemos en la escuela, vamos a Una vez estemos en la escuela, vamos a 
profundizar en este compromiso y vamos a profundizar en este compromiso y vamos a 
contestar las siguientes preguntas: contestar las siguientes preguntas: 
¿¿QuQuéé vamos a hacer? vamos a hacer? ¿¿QuiQuiéén es responsable? n es responsable? 
¿¿CuCuáándo lo vamos a hacer? ndo lo vamos a hacer? ¿¿QuQuéé necesitamos para necesitamos para 
lograrlo? lograrlo? ¿¿QuQuéé riesgos y oportunidades podemos riesgos y oportunidades podemos 
encontrar? encontrar? ¿¿CCóómo anticipamos que  vamos a lidiar mo anticipamos que  vamos a lidiar 
con los riesgos y oportunidades? con los riesgos y oportunidades? ¿¿CCóómo vamos a mo vamos a 
saber si somos exitosos?saber si somos exitosos?



Calendario de encuentros de los Calendario de encuentros de los 
Equipos BaseEquipos Base

Zona de RZona de Ríío Piedraso Piedras
•• SSáábado, 14 de agosto de 2004bado, 14 de agosto de 2004

–– UPRUPR--RRíío Piedraso Piedras
–– WindhamWindham OldOld San JuanSan Juan
–– 8:00 a.m.8:00 a.m.

•• SSáábado, 9 de octubre de 2004bado, 9 de octubre de 2004
•• SSáábado, 13 de noviembre de 2004bado, 13 de noviembre de 2004



Posibles talleres para DirectoresPosibles talleres para Directores

•• OrganizaciOrganizacióón escolarn escolar como una gesticomo una gestióón n 
acadacadéémica que responde a los intereses de mica que responde a los intereses de 
los estudiantes los estudiantes 

•• La deliberaciLa deliberacióónn como herramienta para el como herramienta para el 
manejo de conflictos y la toma de manejo de conflictos y la toma de 
decisionesdecisiones

•• FormulaciFormulacióón de la n de la visivisióón compartidan compartida

•• PreparaciPreparacióón de propuestan de propuesta como como 
estrategia de autogestiestrategia de autogestióónn



El aprendizaje de los El aprendizaje de los 
estudiantesestudiantes

Vamos a prepararnos para Vamos a prepararnos para 
evaluar si nuestra prevaluar si nuestra prááctica ctica 
tiene impacto en el tiene impacto en el 
aprendizaje de ciencias y aprendizaje de ciencias y 
matemmatemááticas de nuestros ticas de nuestros 
estudiantes.estudiantes.



Anuncios de la Anuncios de la GerenteGerente de de ProyectoProyecto

•• Primer taller de Primer taller de seguimientoseguimiento
–– 18 de 18 de septiembreseptiembre de 2004de 2004

•• UPRUPR--RRííoo PiedrasPiedras
•• AnfiteatroAnfiteatro #1#1
•• FacultadFacultad de de EducaciEducacióónn

–– ConfirmarConfirmar AsistenciaAsistencia de TODOS de TODOS loslos maestros de maestros de susu
escuelaescuela queque participarparticiparáánn

•• FechaFecha llíímitemite parapara confirmarconfirmar asistenciaasistencia: 3 de : 3 de septiembreseptiembre de de 
20042004

•• EnviarEnviar hojahoja de de confirmaciconfirmacióónn porpor facsfacsíímil al 787mil al 787--274274--80118011



Anuncios de la Anuncios de la GerenteGerente de de ProyectoProyecto

•• EntregaEntrega del del LibroLibro de Assessmentde Assessment
–– Un Un llííderder o director o director pasarpasaráá porpor la mesa a la mesa a recogerlorecogerlo

•• EntregaEntrega de de chequescheques y y certificadocertificado
–– Un Un llííderder pasarpasaráá a a recogerrecoger un un sobresobre con con loslos chequescheques y y 

certificadoscertificados porpor la la participaciparticipacióónn en en loslos tallerestalleres de de 
veranoverano

•• ChequesCheques de de loslos LLííderesderes
•• RECUERDEN CONFIRMAR ASISTENCIARECUERDEN CONFIRMAR ASISTENCIA



Gracias por Gracias por 
compartir compartir 
un dun díía de a de 
trabajo y trabajo y 
reflexireflexióón. n. 
Nos vemos Nos vemos 
en el en el 
prpróóximo ximo 
EncuentroEncuentro
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